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	 	 	 Curriculum	Vitae	 Cees	de	Wildt	
	
T:	06	52	55	33	97	
E:	ceesdewildt@planet.nl	
	
Geboren:	 	 4	augustus	1960	te	Tilburg	
Burgerlijke	staat:	 gehuwd,	twee	dochters,	Nikki	(1987),	Susan	(1992,	✚	2003)	
	
Relevante	werkervaring:	
	
01-2023	–	heden:	 	 DeWildt	Draait	Verder	
Na	47	jaar	werken	heb	ik	besloten	om	het	roer	nog	een	keer	om	te	gooien	en	om	mijn	hart	te	volgen.	In	
DeWildt	Draait	Verder	exploiteer	ik	een	authentieke	draaimolen.	Daarnaast	ben	ik	beschikbaar	voor	een	
enkele	adviesopdracht	en	een	enkele	toezichthoudende	functie.		
	
04-2016	–	04-2023:	 	 manager	team	Arbeid	Actiz	
ActiZ	is	de	brancheorganisatie	in	de	ouderenzorg.	In	de	sector	werken	anno	2022	ruim	470.000	
medewerkers.	Verantwoordelijk	voor	het	beleid	op	het	gebied	van	arbeidsmarkt,	opleidingen,	
arbeidsvoorwaarden,	cao	en	pensioen.	Leidinggevende	team	arbeid	(13	medewerkers).	
	
01-2014	–	04-2016:	 	 Zelfstandig	adviseur	arbeidsverhoudingen	
Werkzaam	als	adviseur	arbeidsverhoudingen	binnen	diverse	sectoren.	
	
03-2007	–	12-2014:	 	 Senior-adviseur/partner	Altersum	BV	
Altersum	BV	adviseert	werkgevers,	vakbonden	en	ondernemingsraden	op	het	gebied	van	
arbeidsverhoudingen	en	arbeidsvoorwaarden.	Tot	de	opdrachtgevers	behoren	grote	marktpartijen	en	
maatschappelijke	organisaties.	
	
04-2006	–	03-2007:	 	 Manager	Unie	Zorg	en	Welzijn	
De	Unie	Zorg	en	Welzijn	is	een	zelfstandige	vakbond	voor	professionals	werkzaam	in	de	gezondheidszorg.	De	
organisatie	verzorgt	de	collectieve	belangenbehartiging	voor	beroepsverenigingen.	
	
09-2003	–	04-2006:	 	 Adviseur/secretaris	arbeidsvoorwaarden	MKB-Nederland	
MKB-Nederland	behartigt	de	belangen	van	ruim	180.000	ondernemers.	Zij	zijn	aangesloten	via	ongeveer	125	
brancheorganisaties	en	600	lokale	organisaties	van	ondernemers.	
	
2003	–	09-2003	 	 Geen	betaald	werk	of	uitkering	
Begin	2003	is	mijn	jongste	dochter	Susan	plotseling	overleden.	Gedurende	deze	periode	was	ik	niet	in	staat	
om	werkzaamheden	uit	te	voeren.	
	
1997	–	01-2003:	 	 Lid	hoofdbestuur	Industriebond	FNV	/	FNV	Bondgenoten	
FNV	Bongenoten	is	tot	stand	gekomen	na	een	fusie	van	de	Industriebond	FNV	met	drie	andere	FNV	bonden.	
Het	is	de	grootste	vakbond	van	Nederland	en	behartigt	de	belangen	van	bijna	500.000	leden.	De	
werkorganisatie	bestond	uit	circa	1000	medewerkers.	De	omzet	bedroeg	€	121	miljoen.	
	
1996	–	1997:		 	 Manager	Industriebond	FNV	district	Rotterdam	
	
1990	–	1996:		 	 Onderhandelaar	Industriebond	FNV	West-Brabant	
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1989	–	1990:		 	 Projectleider	vakcentrale	FNV	
	
1980	–	1989:		 	 Bestuurder,	coördinator	en	jongerenwerker	FNV	
	
	
Afgeronde	opleidingen:	
	
2009	–	2010:	 Invitational	programma	Toezicht	en	Verantwoording	

Maatschappelijke	ondernemingen,	TiasNimbas	Business	
School,	Tilburg	University.	

2009:	 Masterleergang	trends	in	arbeidsverhoudingen,	De	Burcht	
en	Universiteit	van	Amsterdam	

2001	–	2003:		 	 Persoonlijke	coaching	
1997:	 	 	 	 Leergang	CAO	Universiteit	van	Amsterdam	
1995	–	1996:	 Post-HBO	leergang	bedrijfskundig	management.	Instituut	

voor	Management	en	Bedrijfskunde	i.s.m.	Universiteit	van	
Amsterdam	

1980	–	2002:		 	 diverse	interne	cursussen	en	trainingen	
1979	–	1982:		 	 MBO-SD,	Sociale	Academie	‘s-Hertogenbosch	
1972	–	1976:		 	 MAVO	
	
Nevenactiviteiten:	
	
2023	–	heden:	 Lid	Raad	van	Toezicht	Zuidzorg		
2022	-	heden:	 Bestuur	stichting	Bon	Salon	
2018	–	2019:	 Lid	Raad	van	Toezicht	Zorggroep	Elde.	Teruggetreden	als	

toezichthouder	i.v.m.	werkzaamheden	bij	ActiZ		
2012	–	2022:		 	 Eigenaar	spiegeltent	Bon	Salon	(www.bonsalon.nl)		
2006	–	2010:		 	 Vice	fractievoorzitter	PvdA	gemeenteraad	Tiel	
2005	–	2014:	 Voorzitter	Raad	van	Commissarissen	Kinderopvang	

Rivierenland	BV	
2001	–	2017:	 Voorzitter	Raad	van	Toezicht	Stichting	Thuiszorg	en	

Maatschappelijk	Werk	Rivierenland	(vanaf	2006	voorzitter)	
1999	–	2018:		 	 Vice	voorzitter	Raad	van	Toezicht	Stichting	Rijdende	School	
	
Profielschets:	
Generalist	met	bestuurlijke	en	managementervaring	die	met	één	been	op	de	grond	staat.	
	
Voelt	zich	thuis	in	situaties	waarin	sprake	is	van	(complexe)	strategische	vraagstukken.	
Beschikt	over	een	goed	ontwikkeld	abstractieniveau	en	is	conceptueel	sterk.	
Ondernemend	en	creatief	in	het	zoeken	naar	nieuwe	invalshoeken.	Sterke	focus	op	het	
vinden	en	creëren	van	oplossingen.	
Weet	zich	snel	aan	te	passen	in	een	veranderende	omgeving	en	is	gemakkelijk	in	de	
omgang	met	mensen	op	alle	niveaus.	Beschikt	over	een	uitgebreid	netwerk	in	sociaal	
economisch	Nederland.	Sterk	ontwikkeld	gevoel	voor	interne	en	politiek-bestuurlijke	
verhoudingen.	
Teamplayer	gericht	op	inhoud	met	warme	aandacht	voor	mensen	in	zijn	omgeving	en	
met	gevoel	voor	humor.	


